
 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度  

 

甘楽町介護保険事業 

特 別 会 計 予 算          
  



 



議案第 ３１ 号 
 
 

令和６年度 甘楽町介護保険事業特別会計予算 
 
 
令和６年度甘楽町介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 
 

（歳入歳出予算） 
第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，３１８，６００千円と定める。 
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」 
による。 
 

（一時借入金） 
第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、 
 ２０，０００千円と定める。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  令和６年３月７日提出 
 
 
                       甘楽町長 茂 原 荘 一 
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介 護 保 険 事 業              

特別会計予算に関する説明書  
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（単位　千円）

報 　　酬 給 　　料 職員手当 計

本 年 度 691 15,407 9,442 25,540 4,351 29,891 

3,283 2,836 449 200 

2,792 1,632 359 211 

休　　日 管理職特別 退職手当
勤務手当 勤務手当 （職員退職手当

組合負担金）

681 1,993 

707 1,854 

報 　　酬 給 　　料 職員手当 計

本 年 度 10,316 6,799 17,115 3,053 20,168 

2,243 1,966 449 99 

1,861 1,632 359 160 

休　　日 管理職特別 退職手当
勤務手当 勤務手当 （職員退職手当

組合負担金）

468 1,574 

409 1,459 

59 115 

△ 61 

職員手当
の内訳

住居手当
時 間 外
勤務手当

地域手当

本　年　度

前　年　度

比  　  較 382 334 90 

職員手当
の内訳

区    分 期末手当 勤勉手当 管理職手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当 扶養手当 通勤手当

18,275 

比 較 762 919 1,681 212 1,893 

備　考
（人）

3

前 年 度 3 9,554 5,880 15,434 2,841 

共済費 合  計

139 

ア　会計年度任用職員以外の職員

職員手当
の内訳

住居手当

△ 26 

区    分 職員数
  給　　　  　　　与　 　 　　　費

比  　  較 491 1,204 90 △ 11 

時 間 外
勤務手当

地域手当

3,894 22,696 

3,301 

通勤手当

本　年　度

給 与 費 明 細 書

１ 一 般 職（介護保険事業特別会計）

区    分

前　年　度

宿日直手当

共済費

（１）総括

区    分 職員数

（人）
備　考

2,956 

△2,265 

合  計

26,590 

457 

  給　　　  　　　与　 　 　　　費

職員手当
の内訳

6

6前 年 度

比 較

期末手当 勤勉手当 管理職手当

2,844 

7,555 12,185 

3,222 1,887 

特殊勤務
手　　当

扶養手当
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報 　　酬 給 　　料 職員手当 計

本 年 度 691 5,091 2,643 8,425 1,298 9,723 
職員数の（　）書き
はパートタイム会計
年度任用職員

1,040 870 101 

931 51 

休　　日 管理職特別 退職手当
勤務手当 勤務手当 （職員退職手当

組合負担金）

213 419 

298 395 

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位　千円）

区　分 備　　考

区　分 備　　考

その他の増減分

制度改正に伴う期末手当の増額

勤勉手当の支給開始に伴う皆増

職員間の異動による減額

制度改正に伴う勤勉手当の増額

109

説　　　　明

△ 2,265

870

フルタイム勤務への移行に伴う減額

職員手当

報　酬
給　料

制度改正に伴う報酬の減額

968 

制度改正に伴う給料の増額 2,460

195 

その他の増減分 △ 11

増減額

919 制度改正に伴う増減分

その他の増減分

増減事由別内訳

602

317

給　料

給与改定に伴う増減分 25

昇給に伴う増加分

イ　会計年度任用職員

その他の増減分 483

762 

職員手当

24 

職員の会計間異動による増額分

ア　会計年度任用職員以外の職員

増減額 増減事由別内訳 説　　　　明

△ 85 

254

50 

職員手当
の内訳

住居手当
時 間 外
勤務手当

地域手当

扶養手当 通勤手当

本　年　度

前　年　度

比  　  較 109 870 

245 1,408 

職員手当
の内訳

区    分 期末手当 勤勉手当 管理職手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当

7,262 1,053 8,315 

比 較 0（△1） △ 2,265 2,460 968 1,163 

3（1）

前 年 度 3（2） 2,956 2,631 1,675 

区    分 職員数
  給　　　  　　　与　 　 　　　費

共済費 合  計 備　考
（人）

イ　会計年度任用職員

フルタイム勤務への移行に伴う増額

期末手当の増額

職員の会計間異動による増額分
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（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員一人当たりの給料

（円）

令和６年１月１日現在 （円）

（歳）

（円）

令和５年１月１日現在 （円）

（歳）

イ　初任給（令和５年４月１日現在）

高　　校　　卒

大　　学　　卒

ウ　級別職員数

級 　構成比（％）

6　級

5　級

4　級 1 25.0    

3　級

2　級 3 75.0    

1　級

計 4 100.0    

6　級

5　級

4　級 1 50.0    

3　級

2　級 1 50.0    

1　級

計 2 100.0    

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

区　　　　　分 　　一般行政職　（円） 　　技能労務職　（円）

１５４，６００ １５４，６００

区　　　　　分

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

一　　般　　行　　政　　職

　職員数（人）

１８５，２００

令和６年１月１日現在

令和５年１月１日現在
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級 構成比（％）

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

一　般　行　政　職

　　一　　般　　会　　計　　の　　制　　度

一般行政職　（円）

１５４，６００１５４，６００

１８５，２００

技能労務職　（円）

技　能　労　務　職

２７３，２５０

２９３，５３３

３６．５０

３０２，７５０

技　　能　　労　　務　　職

３１７，８００

４２．５０

職員数（人）
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（級別の基準となる職務）

主事補の職務
主事の職務

主査の職務
係長の職務

エ　昇給

（Ａ） （人）

６号給 （人）

５号給 （人）

４号給 （人）

３号給 （人）

２号給 （人）

１号給 （人）

（％）

（Ａ） （人）

６号給 （人）

５号給 （人）

４号給 （人）

３号給 （人）

２号給 （人）

１号給 （人）

（％）

本

年

度

号 給 数 別 内 訳

職 員 数

（人）

4

4
職 員 数
昇 給 に 係 る

（Ｂ）

１級

一　　　　般　　　　行　　　　政　　　　職

２級

３級

区　分

主任の職務

困難な職務を行う主事の職務

合　　　　計

４級

５級

６級 課長の職務

　補佐の職務

区　　　　　　　　　　　　　　　分

比 率 （Ｂ）/（Ａ）

前

年

度

100.0

2

3

1

職 員 数

比 率 （Ｂ）/（Ａ）

号 給 数 別 内 訳

1

2

（Ｂ）

職 員 数

昇 給 に 係 る

1

100.0

（人）
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令和５年４月１日現在

相当の経験を必要とする調理員、調理師、運転手、電話交換手
汽缶士、用務員の職務

令和６年１月１日現在

4

3

1

100.0

2

1

1

100.0

技　　　　能　　　　労　　　　務　　　　職

代　　　　表　　　　的　　　　な　　　　職　　　　種

一　　般　　行　　政　　職 技　　能　　労　　務　　職

調理員、調理師、運転手、電話交換手、汽缶士、用務員の職務

主任の職務

2

4
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オ　期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分） ３月（月分）

前  年  度 2.20 2.20 4.40

一般会計の制度 2.25 2.25 4.50

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

一般会計の制度
（支給率等）

キ　その他の手当

区　　　分

本  年  度

区　　　分
支　給　期　別　支　給　率

支給率計(月分)

2.25 2.25 4.50

支  給  率 24.586875 33.27075 47.709 47.709

24.586875

区　　　　　　　　分 一般会計の制度との異同

33.27075 47.709 47.709

通 勤 手 当

同　　　　　じ

同　　　　　じ

同　　　　　じ

扶 養 手 当

住 居 手 当
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６　級 ５・４級 ３級

１５％ １０％ ５％

備　　　考職制上の段階、職務の等級による加算措置

同　　　　　　　　上

同　　　　　　　　上

そ の 他 の 加 算 措 置 等 備　　　考

２％～２０％加算

定年前早期退職特例措置

差　　　   異　   　　の　   　　内　   　　容

定年前早期退職特例措置

２％～２０％加算
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