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　９月３０日（日）に実施した“古着リサ

イクル回収事業”では大勢の皆さんの

ご協力により、９，０４０ｋｇの古着を回収

しました。

　午前９時から１１時３０分までの２時間

３０分に、ドライブスルー方式で４７５台が

搬入に来ました。

　

　回収された古着は東南アジア各国

（フィリピン・マレーシア・カンボジア・

ベトナムなど）で再使用されます。

　また、タオル、シーツなどの布類は、

工業用品（ウェス、反毛材）に加工され

再生利用されます。

皆さんご協力

　　　ありがとうございました

（２）退職手当　　（平成２９年４月１日現在）　

最高限度勤続３５年勤続２５年勤続２０年区　分

４９．５９月分４１．３２５月分２９．１４５月分２０．４４５月分自己都合

４９．５９月分４９．５９月分３４．５８２５月分２５．５５６２５月分勧奨・定年

（３）特別職の報酬等の状況　　（平成２９年度、単位：円）

期末手当報酬月額区分期末手当給料月額区分

４．４０
月分

２９０，０００議　長

４．４０
月分

７２２，０００町　長

２２５，０００副議長５８４，０００副町長

２１０，０００議　員５４６，０００教育長

９．職員数の状況（平成３０年度採用・２９年度退職）

再任用
退職

勧奨退職定年退職再任用試験採用区　分

２人１人４人１人４人人数

②定員管理について

　甘楽町は、平成１６年に自立の道を選択し、誇りを

持って自立するために、人件費の削減、事務事業の

見直しを中心とした「まちおこしプラン」を策定。平

成１７年から平成２１年までの５年間で職員数を２０人

減の１２５人とする数値目標に対し、それを上回る職

員数の減となり、現在は横ばいとなっています。

　今後も中長期的な視点に立って、行政サービスを

低下させることのないよう職員バランスを考慮し

つつ、適正な職員配置と計画的な採用を行う予定で

す。

８．職員手当の状況　（平成２９年度）

（１）期末手当・勤勉手当（一般職員）

国甘楽町
区　分

勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当

１．８０月分２．６０月分１．８０月分２．６０月分支給割合

当日の搬入の様子

まちおこしプラン目標年度 

定員管理の年次別状況　

H３０H２９H２８H２７H２６H２５H２４H２３H２２H２１
H１７年
計画始期

１１４１１５１１５１１６１１６１１５１１６１１５１１８１１９ １３７人

■問合せ先　住民課環境係　内線２６９

町政の動き町政の動き
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２．職員給与費の状況　（普通会計決算）

 一 人 当
た り の 
給 与 費
（Ｂ／Ａ）

給　与　費
職員数Ａ

計　Ｂ
期末勤勉
手当

職員手当給料

５６７
万円

５ 億
４，４３７
万円

１億
３，５８７
万円

５，８６３
万円

３億
４，９８６
万円

（２９年度）
９６人

５７２
万円

５ 億
４，９３７
万円

１億
３，５５４
万円

６，０７４
万円

３億
５，３０９
万円

（２８年度）
９６人

　注 職員数は特別会計の職員を除き、職員手当には退職手当
　   を含みません。

５．職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

経験２０年以
上２５年未満

経験１５年以
上２０年未満

経験１０年以
上１５年未満

区　分

３６１，３００円３１４，２００円２６３，５００円大学卒一　般
行政職 ３１３，０００円２８０，４００円－高校卒

３．職員の平均給料月額、平均年齢の状況
　（一般行政職）　　　（平成２９年４月１日現在）

技　能
労務職

一　般
行政職

区  分

２４１，４００円（３９.９歳）３０５，５００円 （４１.８歳）甘楽町

４．職員の初任給の状況（平成２９年４月１日現在）  （単位：円）

国甘楽町区　分

１７８，２００円（Ⅱ種）１７８，２００円大学卒一　般
行政職 １４６，１００円１４６，１００円高校卒

　

７．定員管理の状況　
　①部門別職員数の状況　　　　（平成２９年４月１日現在）

主な部門
対前年
増減数

職員数
部　門

H２９H２８

議会、総務、税

務、農水、商工、

土木、民生、衛生
△１７２７３一般行政

教育＋１２４２３特別行政

水道、下水道、
その他

±０１９１９
公営企業など
会計部門

条例定数は１３９±０１１５１１５合　　計

　注 職員数は一般職に属する職員数で、地方公務員の身分
　　を保有する休職者などを含みます。

　町職員の給与や定町職員の給与や定員員はは、国や他の地方公、国や他の地方公共共

団体などと団体などとのの均衡を考慮して、町均衡を考慮して、町議議会会の議決の議決

を経て条例で定められていますを経て条例で定められています。。

前年度（平　前年度（平成成２９２９年度）の人事行政の運営年度）の人事行政の運営状状

況について公表します況について公表します。。　

 　   　　　

■問合せ先　総務課庶務係　内線２１１

１．人件費の状況　（平成２９年度　普通会計決算）

２８年度の
人件費率

人件費率
（Ｂ／Ａ）

人件費
Ｂ

実質収支
歳出額
Ａ

住民基本
台帳人口
（２９．３．３１）

１７．５％１７.７％
８億
９，５１２
万円

２億
５９３
万円

５０億
６，４７５
万円

１３，３５４人

６．一般行政職の級別職員数等の状況（平成２９年４月１日現在）

６級５級４級３級２級１級区　分

課長補佐
主査
係長

主任主事
主事補
主事

標準的
な職務
の内容

９１４７２４１０１３
職員数
（人）

１１．７１８．１９．１３１．２１３．０１６．９
構成比
（％）

１２．０１８.７１２．０３２．０１２．０１３．３
１年前の構
成比（％）

   注 甘楽町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数
　　です。標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する
　　代表的な職務です。

給与・定員な給与・定員などど

公表します人事行政を人事行人事行政政をを公表公表ししまますす


